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UAB TELSIU AUTOBUSU PARKO
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés Teliiy autobusy parkas (toliau — Bendrove) valdybos
darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Bendrovés valdybos darbo organizavimo, valdybos
nutarimy rengimo ir priémimo tvarka, valdybos nariy teises, pareigas ir atsakomybeg. Sis Reglamentas
taip pat nustato Bendrovés direktoriaus pareigas, susijusias su Bendrovés valdybos veikla, kuriy
tinkamas vykdymas sudaro prielaidas Bendrovés veiklos teisétumui.

2. Reglamenta priima ir kei¢ia valdyba. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo
valdybos posédzio dienos. Reglamento pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo valdybos posédzio
dienos. Reglamente nustatyta valdybos darbo tvarka yra privaloma visiems valdybos nariams.

3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,

Bendrovés jstatais, Bendrovés savininko teises ir pareigas igyvendinanciosios institucijos

sprendimais ir Siuo Reglamentu.

4. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip pusé valdybos nariy.

5. Sio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam valdybos nariui.

II. VALDYBOS SUDARYMAS

6. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurio veiklai vadovauja valdybos i3
savo nariy i$rinktas valdybos pirmininkas ir valdybos pirmininko pavaduotojas. Valdybos pirmininko
pavaduotojas yra renkamas tokia padia tvarka kaip ir valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininko
pavaduotojas turi visas valdybos pirmininko teises ir pareigas, kai valdybos posédyje negali dalyvauti
valdybos pirmininkas.

7. Valdybos pirmininku iSrenkamas kandidatas surinkes balsy daugumga. Jeigu nei viena
pasiilyta kandidatiira per tris balsavimus i§ eilés negauna reikiamos balsy daugumos, Valdybos
pirmininka paprasta balsy dauguma renka visuotinis akcininky susirinkimas (arba Bendroveés
savininko teises ir pareigas igyvendinancioji institucija).

8. Valdybos nariu gali biiti tik toks fizinis asmuo, kuris atitinka Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatytus bendruosius reikalavimus ir Bendrovés
savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos nustatytus specialiuosius reikalavimus.
Paaiskéjus, kad valdybos narys neatitinka bendryjy ir (ar) specialiyjy reikalavimy, jis turi buti
atSauktas i§ valdybos. Valdybos narys turi teis¢ atsistatydinti pateikdamas radytinj atsistatydinimo
pranesima Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) kalendoriniy dieny. Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
sprendima atSaukti valdybos narj turi priimti per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo
atsistatydinimo praneS§imo gavimo dienos.

9. Valdybos nariai veikla pradeda nuo sprendime dél jy paskyrimo nurodytos dienos.

10. Valdybos darbo planams, protokolams ir kitiems dokumentams tvarkyti skirlamas
nuolatinis valdybos sekretorius, kurj valdybos pirmininko teikimu paskiria valdyba, Bendroves
vadovo jsakymu. Sekretoriaus skyrimo klausimg sprendzia valdyba savo posedyje.



III. VALDYBOS FUNKCLJOS

11. Valdyba:

11.1. tvirtina Bendrovés strategija;

11.2. tvirtina Bendrovés struktra, darbuotojy pareigybes ir maksimaly pareigybiy skaiciy,
taip pat pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka; 11.3. sandoriy, virSyjanciy 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo, tvirtinimas; '

11.4. tvirtina Bendrovés metinj bei tarpinj pranesimus;

11.5. teikia Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai isvadas dél
Bendrovés strategijos projekto bei jos jgyvendinimo, dél Bendroves paskirstytinojo pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekto, del Bendrovés metiniy pajamy ir iSlaidy samaty, metiniy turto jsigijimo ir
skolinimosi plany, taip pat dél ataskaitiniy finansiniy mety Bendrovés veiklos ataskaitos;

11.6. priima sprendimus dél Bendroves filialy ir atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo

11.7. renka ir atiaukia Bendrovés direktoriy, nustato jo atlyginimg ir kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

11.8. priziari direktoriaus veikla ir pateikia Bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinaniai institucijai atsiliepimus ir sitilymus del direktoriaus veiklos. Valdyba taip pat teikia
siilymus direktoriui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams,
$iems jstatams, Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar valdybos
sprendimams;

11.9. nustato informacija, kuri laikoma jmones komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija;

11.10. atlicka kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose teises aktuose, Bendroves
istatuose valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas ar visuotinio akeininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

IV. PASIRENGIMAS VALDYBOS POSEDZIAMS

12. Valdybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per ménesj. Eiliniai valdybos posédziai
$aukiami pagal valdybos patvirtinta grafika. Neeiliniai valdybos posédziai Saukiami pagal poreikj.

13. Valdybos posédziy darbotvarké sudaroma vadovaujantis valdybos kompetencijai
priskirtais nagrinéti klausimais.

14. Valdybos posédZio Saukimo iniciatyvos teisg turi kickvienas valdybos narys. Valdybos
pirmininkas pasira$o darbotvarke ir paveda Bendrovés direktoriui organizuoti valdybos posedZzio
medZiagos rengimg ir jos pateikimg valdybos pirmininkui suderinimui ir patvirtinus valdybos
pirmininkui jos pateikimg valdybos pirmininkui ir valdybos nariams ne véliau kaip pries 5 (penkias)
darbo dienas iki valdybos posédzio dienos. Valdybos nariams pateikiamoje darbotvarkéje turi bati
nurodyta posédZio data, vieta, laikas, svarstomi klausimai, praneséjai, j posédj kvietiami asmenys.

15. Kiekvienu teikiamu valdybai svarstyti klausimu turi buti parengtas aiSkinamasis rastas ir
valdybos nutarimo projektas. Aiskinamasis rastas turi biti parengtas pagal $io Reglamento (Priedas
Nr. 1) reikalavimus.

16. U aitkinamojo radto ir kitos posédZio medZiagos parengimg, pateikty duomeny
teisingumg atsako Bendrovés direktorius.

17. Lietuviy kalba parengta valdybos posédZio medziaga pateikiama valdybos nariams ne
véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki posédzio dienos.

18. Valdybos posédzio darbotvarke ir posédzio medZiaga turi buti pateikiama valdybos
nariams pastu, elektroniniu pastu arba tarpusavio Saliy susitarimu jteikiant asmeniskai.

19. Numatyta darbotvarke valdybos posedyje gali bti papildyta naujais klausimais, jei valdybos
nariai sutinka. Jeigu posédzio metu paaiSkeja, kad medZiaga posédziui nepakankamai parengta.
klausimo svarstymas gali bati atidétas. Tai nurodoma posédzio protokole.

20. Bendrovés direktorius kvie¢iamas | valdybos posédzius visada, nebent valdyba nuspresty
kitaip.



21. Negalédamas dalyvauti valdybos posédyje, valdybos narys privalo apie tai i3 anksto
informuoti Valdybos pirmininka arba Bendrovés vadova.

V. VALDYBOS POSEDZIO TVARKA

22. Valdybos posédziai vyksta valdybos nariams dalyvaujant fiziSkai arba nuotoliniu biidu
elektroniniy rySiy priemonémis. -

23. Valdybos posédziams pirmininkauja ir jiems vadovauja valdybos pirmininkas ar valdybgs
pirmininko pavaduotojas, jei valdybos pirmininkas posedyje nedalyvauja (toliau — valdybos posedZio
pirmininkas). _

24. Valdybos posédzio pirmininkas posedj pradeda, iSvardydamas posédyje dalyvaujancius
valdybos narius, kitus } posed] atvykusius asmentis ir darbotvarkés klausimus.

25. Jei valdyba nenutaria kitaip, valdybos posédis vyksta Sia tvarka:

25.1. §io reglamento 27 punkto nustatyta tvarka svarstomi darbotvarkes klausimai;

25.2. aptariamas valdybos poseédis: vedimas, medZiagos parengimas, pasisakymy tikslumas
atitinkantis darbotvarkés klausimo turiniui ir kt.

26. Darbotvarkeés klausimy svarstymy cilitkumas priklauso nuo svarstomo klausimo tikslo,
nurodyto pazymoje: pirmi svarstomi klausimai, kuriy tikslas — nutarimo priémimas, antri — diskusijos,
treti — informacija. Esant poreikiui, gali biiti kei¢iamas klausimy svarstymo eiliskumas.

7. Darbotvarkés klausimas, kurio tikslas yra nutarimo priémimas, pradedamas svarstyti nuo
atsakingo uz medZiagos parengimg asmens pranesimo. Po prane§imo  Vvisi valdybos posédyje
dalyvaujantys asmenys turi teise uzduoti klausimus praneséjui. Klausimai taip pat gali buti pateikiami
ir kitiems Bendrovés darbuotojams ar kitiems asmenims, dalyvaujantiems valdybos posédyje. Kai
daugiau klausimy nera, pereinama prie pasisakynmy. Pasisakyti gali visi valdybos posédyje
dalyvaujantys asmenys. Po pasisakymy valdyba balsuoja.

VI BALSAVIMAS IR VALDYBOS SPRENDIMAI

28. Balsavima skelbia valdybos posédZio pirmininkas.

29. Valdybos posédyje visi valdybos nariai turi lygias sprendziamojo balso teises balsuojant
,uz* arba prie§“.. Balsuojama pakeliant ranka arba sprendimg jgarsinant balsu, jeigu posedis vyksta
nuotoliniu biidu Balsams ,uz* ir ,,pries” pasiskirséius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

30. Valdybos narys neturi teisés at sisakyti balsuoti, susilaikyti balsuodamas, i8skyrus atvejus,
kai valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusiSalinti nuo balsavimo).31. Valdybos narys savo
valig — uz ar prie$ balsuojama sprendima, su kurio projektu jis susipazings, gali pranesti balsuodamas
i anksto rastu (pasirasant el. paraSu, o nesant galimybés — fiziniu parasu). I3 anksto rastu balsaves
valdybos narys laikomas dalyvaujandiu posédyje svarstant klausimus, dél kuriy $is valdybos narys
balsavo raitu. Balsavimas rastu ar elektroniniu pastu siun¢iamas valdybos pirmininkui ir sekretoriui.

32, Negalintis tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, valdybos narys privalo i§ anksto
balsuoti valdybos nario balsavimo rastu posédyje biuletenio forma. (Pricdas Nr 2).

33. Sprendimas yra priimtas, jeigu uz ii balsavo 2/3 ar daugiau posédyje dalyvavusiy valdybos
nariy.

34, Balsavimo rezultatus skelbia valdybos posédZzio pirmininkas, jis taip pat skelbia, ar
sprendimas priimtas, ar ne.

35, Valdybos narys privalo nusisalinti nuo klausimo svarstymo (ZodZiu, rastu ar elektroniniy
ry&iy priemonémis), kai sprendZiami su juo ar jo %eimos nariais ir artimaisiais, giminaiciais susij¢
turtiniai ar finansiniai klausimai arba kai jo dalyvavimas balsuojant galety sukelti viesyjy ir privaciy
interesy konflikta. Apie nusisalinima ir nusiSalinimo motyvus valdybos narys privalo pranesti
valdybos posédzio pirmininkui perskaicius (gavus bendruosius balsavimo biuletenius) svarstomo
darbotvarkés klausimo pavadinima. Valdybai sprendziant, ar patvirtinti nusisalinima, nusisalinantis
valdybos narys posedyje dalyvauja, taciau negali dalyvauti balsavime del savo nusisalinimo.

36. Valdyba gali motyvuotu sprendimu, vadovaudamasi Vyriausiosios tamybineés etikos
komisijos patvirtintais kriterijais, pareikito nusiSalinimo nepriimti ir jpareigoti valdybos nar)
dalyvauti toliau svarstant darbotvarkeés klausimg.



37. Jei valdyba nusiSalinima priima, valdybos narys jokia forma negali dalyvauti toliau
svarstant darbotvarkeés klausima (nedalyvavimo savoka apima ir i$€jimg 15 posedzio patalpos).

38, Kai sprendimas yra susijgs su daugumos valdybos nariy privadiais interesais, sprendimas
(jeigu tai jmanoma) turéty biiti iiskaidomas i dalis, dél kiekvienos dalies balsuojama .atskl_ral, K
valdybos narys privalo nusidalinti nuo tos sprendimo dalies, kuri gali sukelti vieSyjy ir pr_l_vaélq
interesy konflikta. Kai tokio sprendimo nejmanoma i§skaidyti j dalis, © sprendimas yra susies su
daugumos valdybos nariy privadiais interesais ir jiems nusiSalinus sprendima pr_iimti buty
nejmanoma, valdybos nariai balsy dauguma gali nuspresti dalyvautitolesnéje procedaroje ir klausima
spresti 18 esmes.

39. Valdybos sprendimai jforminami motyvuotu putarimu arba protokoliniu sprendimu.
Nutarima pasira§o valdybos posédzio pirmininkas ir posédyje dalyvave valdybos nariai. Nutarimas
registruojamas, protokoly surnale (gali biiti kompiuteringje laikmenoje), vadovaujantis Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. 118. UZ nutarimy registravima atsakingas Valdybos sekretorius.

40. Valdybos sprendimas gali bati priimtas nesaukiant valdybos posédzio (apklausos budu),jei
tokiam sprendimui pritaria visi valdybos nariai ir nereikalauja sugaukti valdybos posédZzio. Tokiu
atveju valdybos poseédZio protokolas neraSomas, 0 valdybos sprendimas iforminamas nutarimu,
nurodant jo priémimo data, teisinj pagrinda, valdybos sprendima pasiraso visi valdybos nariai.

VIL VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

41. Valdybos posédis yra fiksuojamas suradant posedzio protokola. Valdybos posédZio metu
gali buiti daromas garso jrasas, kuris privalo biiti sunaikintas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
po to, kai valdybos protokola pasiraso visi valdybos nariai

42. Protokola suraso valdybos sekretorius, 0 jo nesant — valdybos pirmininko paskirtas
valdybos narys. Protokole turi biiti nurodyta:

42.1. posédzio data ir trukmé;

42.2. dalyviai;

42 3. darbotvarke;

42 4. prane$éjai ir kiti kalbétojai, trumpas pasisakymy turinys;

42.5. priimto nutarimo tekstas;

42 6. jraSyti balsavimo rezultatai;

42.7. valdybos nariy atskiroji nuomonc, jei ji buvo pareiksta.

43. Protokolo projektas suraSomas ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas po posedzio.
Valdybos nariai pastabas ir pastulymus protokolo projektui turi pateikti per 2 (dvi) darbo dienas nuo
projekto pateikimo. Protokolas pasiraSomas ne véliau kaip 5 (penkta) darbo diena po posédzio.

44. Valdybos posédzio protokolas saugomas Bendrovéje, taip pat pateikiamas Bendroves
savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas po
protokolo pasiraSymo. Valdybos posédzio protokolai registruojami Bendrovéje, protokoly Zurnale
(gali buti kompiuteringje laikmenoje), vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklems,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. 118.

45. Prie valdybos posédzio protokolo, kuris saugomas Bendrovéje, pridedama valdybos
posédzio medziaga, priimti nutarimai ir valdybos posédzio darbotvarke. Po kiekvieno valdybos
posédZio valdybos posédziy sekretorius atnaujina valdybos pavedimy vykdymo suvesting. Likus ne
véliau kaip 1 (vienai) darbo dienai iki valdybos posédzio, valdybos posédziy sekretorius atnaujintg
valdybos pavedimy vykdymo suvesting i§siun¢ia visiems valdybos nariams. Valdybos pirmininkas
organizuoja ir uztikrina reguliaria valdybos priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo kontrolg.

VIII. VALDYBOS DOKUMENTAI

46. Valdybos dokumentai saugomi, vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklés, patvirtintos Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d.jsakymu Nr. V-100, nustatyta
tvarka.



47. Valdybos posédzio protokolai numeruojami  eilés  tvarka, numeracija pradedant
kiekvienais metais. ) .

48. Valdybos posédzio nutarimai numeruojami eilés tvarka, numeracig pradedant kiekvienais
metais.

49. Valdybos dokumentai pasiraSomi elektroniniais parasais. Nesant galimybés valdybos
dokumenty pasiraSyti elektroniniais parasais, dokumentai pasirafomi fiziniais parasais. :

IX. VALDYBOS NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

50. Valdybos nariai, be teisiy, nustatyty Bendrovés jstatuose, Kituose teises aktuose Ir
dokumentuose, valdybos nario funkeijy jgyvendinimui, turi Sias teises:

50.1. susipazinti su bet kuria Bendroves turima informacija ir medziaga;

50.2. gauti Bendroves darbuotojy i¥vadas ir komentarus Bendroves veiklos klausimais;

50.3. dalyvauti Bendroves organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose, renginiuose ir Kt.;

50.4. tikrinti Bendrovés dokumentus ir turta;

50.5. prizitiréti Bendroves veikla, esant batinybei teikti Bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinangiajai institucijai atsiliepimus ir siilymus dél Bendrovés veiklos.

51. Valdybos nariai privalo saugoti Bendroves komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialia informacija, kurig suzinojo biidami valdybos nariais ir kuri buvo nurodyta kaip
konfidenciali informacija.

52. Valdybos nariai pasibaigus ketviréiui per 10 (dedimt) darbo dieny nuo kalendorinio
ketvirtio pabaigos rastu pateikia Valdybos pirmininkui pasirasyta Valdybos nario veiklos ataskaita,
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg pavyzding forma (Priedas Nr. 3). Ataskaitoje
pateikiama informacija apie valdybos nario per atitinkamg ketvirtj vykdyta Valdybos nario veikla ir
nurodomas &iai veiklai vykdytiskirtas valandy skai¢ius. Jeigu yra numatyta teises aktuose, Valdybos
narys pateikia saskaitg fakturg.

53, Valdybos nariai turi vengti situacijos, kad jy asmeniniai interesai prieStarauty ar galety
priestarauti Bendrovés interesams. Susidarius tokiai situacijai, valdybos narys privalo apie tai pranesti
Bendrovés savininko teises ir pareigas igyvendinanciai institucijal.

54. Valdybos nariai privalo veikti Bendrovés ir Bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciosios institucijos naudai, laikytis jstatymy ir kity teisés akty, vadovautis Bendroves
jstatais.

55. Uz netinkama valdybos nario parcigy atlikimg valdybos nariai atsako teis¢s akty nustatyta
tvarka.

56. Zemiau nurodyti Reglamento priedai yra neatskiriama §io Reglamento dalis:

Priedas Nr. 1 — aiskinamojo rasto forma;
Priedas Nr. 2 — valdybos posédzio balsavimo rastu biuletenio forma;

Priedas Nr. 3 — valdybos nario veiklos ataskaitos pavyzdiné forma.

1 Priedas
UAB Telgiy autobusy parko
Valdybos darbo reglamento

AISKINAMOJORASTO FORMA

Darbotvarkés klausimas: ~ Sitiloma darbotvarkes klausimo formuluote
Teisinis pagrindas: Nuorodos | Bendrovés jstatus ir teisés aktus (nurodant konkrecius
straipsnius) arba anksCiau valdybos arba kity bendroves kolegialiy



Darbotvarkés klausimas:

Teisinis pagrindas:

Svarstymo tikslas:
Aprasymas:
Svarstomo klausimo
rysys su ankstesniais
sprendimais:

Sitilomas sprendimas:

Aiskinamajj rasta renge:

Valdybos narys
inicijaves klausima:

Finansy ir rizikos
valdymo departamento
vadovo isvada:
Teisininko i§vada:
Teikianc¢iojo

patvirtinimas:

Paragas:

Priedai:

1 Priedas
UAB Teliy autobusy parko
Valdybos darbo reglamento

AISKINAMOJORASTO FORMA

Siiloma darbotvarkés klausimo formuluote

Nuorodos j Bendrovés jstatus ir teisés aktus (nurodant konkrecius
straipsnius) arba anks¢iau valdybos arba kity bendrovés kolegialiy
organy priimtus sprendimus, kuriy pagrindu Valdybai siiloma priimti
atitinkama sprendimg

Nurodoma, ar siilomu klausimu turi biiti priimamas sprendimas ar
valdyba turi pareiksti nuomong dél pateiktos informacijos kitais budais
Koncentruotai atskleidziamas valdybai sitilomo svarstyti klausimo
turmys

Nurodoma informacija apie sitlomo svarstyti klausimo sasajas su
ankstiau valdybos priimtais sprendimais

Sutrumpinta forma pateikiami pagrindiniai argumentai, kodel valdybai
siiloma priimti konkrety sprendima, atskleidziamos esminés faktines
aplinkybés ir kita svarbiausia informacija, susijusi su svarstomu
klausimu

Nurodomas klausimg inicijuojantis asmuo

PasiraSydamas  §}
aiskinamajame
informacija.

aidkinamajj raSta  patvirtinu, kad Siame
rate yra pateikta visa sprendimui reikalinga




2 Priedas
UAB Telsiy autobusy parko
Valdybos darbo reglamento

UAB TELSIU AUTOBUSUY PARKO

[posédzio data] VALDYBOS POSEDZIO

BALSAVIMO RASTU BIULETENIO FORMA

Valdybos nario vardas, pavardé

Susipazings su man, UAB Tel3iy autobusy parko pateikta valdybos posédzio darbotvarke,
nutarimo projektais ir kitais dokumentais, valdybos posédzio darbotvarkés klausimais balsuoju
sckanéiai ir praau jskaityti §j mano balsavimg | valdybos posédzio priimamus sprendimus:

Darbotvarkés klausimas Sprendimas Balsavimas
“Uz”/"Pries”/Susilaike”
1. 2; 3.
1. <nurodomas tikslus <nurodomas tikslus siulomas | 0 UZ

darbotvarkes sprendimo projektas konkreciu _
klausimas> darbotvarkes klausimu> O PRIES

{parasas)

Valdybos narys

(vardas pavardé, parasas)

Balsavimo data: [nurodoma tiksli balsavimo data]




3 Pricdas

UAB Telsiy autobusy parko
Valdybos darbo reglamento

VALDYBOS NARIO VEIKLOS ATASKAITA

(data)

UAB Teliiy autobusy parko (juridinio asmens kodas 180193231), valdybos narys

(vardas ir pavard¢)

Nepriklausomo valdybos nario veiklos valandinis jkainis Eur.
Ketvirtis, uz kurj teikiama ataskaita
Eil . : Valandy
t
Nr. Data Valdybos nario vykdyta veikla skaidius
I3 viso

Valdybos narys

(vardas ir pavard¢) (paraSas)



