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jsakymu Nr. A1-858

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES TELSIU AUTOBUSU PARKO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

g

’ 1. UZdaroji akciné bendrove Telsiy autobusy parkas (toliau — Bendrové) yra ribotos
' civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
9 Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akciniy
bendroviy jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat $iais jstatais.

r 2. Bendroveés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove.

1 3. Bendroves veiklos laikotarpis — neribotas.

g 4. Bendrovés finansiniai metai — sausio mén. 1 d. — gruodzio mén. 31 d.

i
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II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

5. Bendroveés veiklos tikslai: pelno gavimas, tenkinant gyventojy, jmoniy, Istaigy ir
‘ organizacijy (nepriklausomai nuo jy raies ir nuosavybes formos) poreikj teikiamoms paslaugoms
f bei atlickamiems darbams, taip pat investuojant lésas.

6. Bendrovés veiklos objektai ir veiklos rasys:

6.1. kity, niekur kitur nepriskirty, specialiosios paskirties masiny gamyba;

6.2. varikliniy transporto priemoniy gamyba;

6.3. varikliniy transporto priemoniy kity daliy ir reikmeny gamyba;
l 6.4. pramoniniy maginy ir jrangos irengimas;
o

6.5. inZineriniy statiniy statyba;
6.6. automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy pardavimas;
6.7. varikliniy transporto priemoniy atsarginiy daliy ir pagalbiniy reikmeny mazmeniné
prekyba;
6.8. maisto produkty, gérimy ir tabako nespecializuota didmeniné prekyba;
6.9. nespecializuota didmeniné prekyba;
6.10. maZmeniné prekyba nespecializuotose parduotuvese, kuriose vyrauja maistas,
gérimai ir tabakas;
6.11. kita maZmeniné prekyba nespecializuotose parduotuvése;
6.12. keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu;
6.13. taksi veikla;
6.14. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas;
6.15. krovininis keliy transportas;
6.16. sausumos transportas ir transportavimas vamzdynais;
6.17. sandéliavimas ir saugojimas;
6.18. sausumos transportui biidingy paslaugy veikla;
6.19. kroviniy tvarkymas;
6.20. kita transportui biidingy paslaugy veikla;
6.21. sandéliavimas ir transportui budingy paslaugy veikla;
6.22. vieSbu¢iy ir panasiy laikiny buveiniy veikla;
6.23. pagaminto valgio tiekimas renginiams;
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6.24. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas;
6.25. kita profesiné, moksliné ir techniné veikla;
6.26. automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir iSperkamoji

nuoma;

6.27. sunkiasvoriy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir iSperkamoji nuoma;
6.28. kity, niekur kitur nepriskirty, masiny, jrangos ir materialiyjy vertybiy nuoma ir

18perkamoji nuoma.

6.29. bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.
IIT SKYRIUS

BENDROYES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI
VERTE, AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

7. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 555423,84 Eur (penki Simtai penkiasdesimt penki
tikstanciai keturi $imtai dvidesimt trys Eur a$tuoniasdesimt keturi ct).

8. Bendroveés istatinis kapitalas padalytas i 19179 (devyniolika tikstan¢iy vieng $imta
septyniasdesimt devynias) paprastgsias vardines akcijas.

9. Bendrovés akcijos nominali verté yra 28,96 Eur (dvideSimt aStuoni Eur devyniasdesimt
Sedi ct).

10. Bendrovés akcijos yra nematerialios.

I1. Kiekviena visiskai apmokéta akcija ja turiniam akecininkui Bendrovés visuotiniame
akeininky susirinkime suteikia viena balsa.

12. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

13. Bendrovés organai:

13.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

13.2. stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma;

13.3. valdyba sudaroma i 5 nariy, renkamy 4 mety laikotarpiui.

13.4. vadovas.

14. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo susaukimo tvarka, kity Bendrovés
organy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy bendroviy jstatyme.
Kandidatai j valdybos narius atrenkami Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimo Nr. 631 ,,Dél kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmoneés, valstybés ar savivaldybes
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroves kolegialy prieZitiros ar valdymo organg atrankos
apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

15. Valdybos kompetencija:

15.1. Valdyba svarsto ir tvirtina:

15.1.1. Bendrovés veiklos strategija;

15.1.2. Bendrovés metinj pranesima;

- 15.1.3. Bendrovés tarpinj pranesima;

15.1.4. Bendrovés valdymo struktilrg ir darbuotojy pareigybes;

15.1.5. pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

15.1.6. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

15.2. Valdyba renka ir atSaukia Bendroves vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo

sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina Jiir skiria nuobaudas.



15.3. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendroves komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija
negali buti laikoma informacija, kuri pagal Akciniy bendroviy istatymg ir kitus jstatymus turi biiti viesa,

15.4. Valdyba priima:

15.4.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve:

15.4.2. sprendimus steigti Bendroves filialus ir atstovybes;

15.4.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesne kaip 1/20 Bendrovés
Istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai),
Jeigu jstatuose nenurodyta kitokia verte;

15.4.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 1/20 Bendroves
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), jeigu jstatuose nenurodyta
kitokia verte;

15.4.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendroves
istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia suma;

;b 15.4.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesng kaip 1/20 Bendrovés istatinio

- kapitalo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia kaina; :

' 15.4.7. kitus Siame Akciniy bendroviy jstatyme, Bendroveés jstatuose ar visuotinio
akceininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

: 15.5. Valdyba, prie§ priimdama sprendimg investuoti lésas ar kitg turtg | kitg juridinj
uf asmenyj, turi apie tai prane$ti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatyta termina,
jeigu bendra jsiskolinimo suma $iems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés Istatinio kapitalo.

15.6. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie:

15.6.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

15.6.2. Bendroves veiklos organizavima;

15.6.3. Bendrovés finansine bikle;

15.6.4. ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

15.7. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno

(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasililymais dél jy bei Bendroves metiniu
praneSimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.
P 15.8. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos
kartu su atsiliepimais ir pasidlymais dél jy bei Bendroves tarpiniu pranesimu teikia visuotiniam
akeininky susirinkimui.

15.9. Valdyba atlieka visas %ias prieziiiros funkcijas:

15.9.1. prizitri Bendrovés vadovo veikla, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui
atsiliepimus ir pasifilymus dél Bendroves vadovo veiklos;

15.9.2. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba
nuostolingai;

15.9.3. teikia sillymus Bendrovés vadovuj atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
Istatymams ir kitiems teisés aktams, Bendroves Istatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos
sprendimams;

15.9.4. sprendzia kitus Bendroves istatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezidiros
klausimus.

15.10. Valdyba atlieka funkcijas, kurios Imoniy restruktiirizavimo Istatyme priskirtos
valdymo organo kompetencijai.

16. Vadovo kompetencija ir atsakomybe:

16.1. Vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés
Istatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

16.2. Vadovas organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima i darba ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.
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16.3. Vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldidkai sudaryti sandorius.
Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sandorius vadovas
gali sudaryti, kai yra Bendroves valdybos sprendimas $iuos sandorius sudaryti.

16.4. Vadovas atsako uz:

16.4.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima;

16.4.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo
parengimg;

16.4.3. sprendimo deél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio prane$imo parengima
sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
praneSimui mutatis mutandis taikomos Imoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos,
reglamentuojan¢ios metinio pranesimo rengimg ir skelbima;

16.4.4. sutarties su auditoriumi ar audito Imone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
istatymus ar Bendrovés jstatus;

16.4.5. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

16.4.6. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

16.4.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie§a paskelbima jstatuose
nurodytame altinyje;

16.4.8. informacijos pateikimg akcininkams;

16.4.9. Bendrovés akcininky saraso sudaryma;

16.4.10. kity Akciniy bendroviy istatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendrovés jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

16.5. Vadovas atsako uz akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy
popieriy saskaity tvarkyma ir materialiy akeijy savininky registravima Bendrovéje, isskyrus atvejus, kai
nematerialiy akcijy apskaita yra perduota saskaity tvarkytojams.

16.6. Vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui bity pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar
audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

17. Bendroves vadova konkurso biidu renka jr atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo salygas, tvirtina pareigybés apradyma, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba.
Bendrovés vadovas priimamas i darba vieSo konkurso bidu 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo
Bendrovés vadovu gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Bendroveés vadovas
pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip, dienos. Sutartj
su Bendrovés vadovu Bendrovés vardu pasiraSo valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo.
Sutartj su Bendrovés vadovu, kuris yra valdybos pirmininkas, pasiraso Valdybos jgaliotas valdybos
narys. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés vadovas valdybos sprendimu gali biiti skiriamas
antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant i tai, ar Bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu
Bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendroves pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai
nustatytiems veiklos tikslams vertinama Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka likus 3 menesiams iki
Bendroveés vadovo pirmosios kadencijos pabaigos. Valdyba, priémusi sprendima neskirti Bendroves
vadovo antrajai kadencijai, likus 3 ménesiams iki Bendroveés vadovo pirmosios kadencijos pabaigos, taip
pat likus 3 ménesiams iki Bendrovés vadovo antrosios kadencijos pabaigos, organizuoja vie$a konkursa
Bendrovés vadovo pareigoms eiti. Konkurso salygas tvirtina, konkursa organizuoja ir vykdo valdyba.
Informacija apie viesa konkursg skelbiama Bendrovés interneto svetainéje, Telsiy savivaldybés interneto
svetainéje www.telsiai.lt ir vietinéje spaudoje. Pasibaigus antrajai kadencijai Bendrovés vadovas yra
atSaukiamas i3 pareigy.

18. Jeigu Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo, jo rastiski sprendimai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

_ V SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA
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19. Kai Bendrovés pranesimai turi biti paskelbti viesai, jie skelbiami Lietuvos Respublikos
dienrastyje ., Lietuvos rytas®,
20. Kiti Bendrovés pranesimai akcininkams ir kitiems asmenims siungiami registruotu
laisku arba
iteikiami pasiradytinai. Skubiis praneSimai gali bati perduoti elektroniniy rysiy priemonémis, originalai
nedelsiant i§siun¢iami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasirasytinai.
21. Akcininkams prane§imai yra siun¢iami Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose
nurodytu adresu.
22. Uz prane$imy i$siuntima ar Ju jteikimg laiku atsako Bendrovés vadovas.

VI SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS
PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

23. Akcininko rasytiniu reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos Bendrovés dokumentai, nesusij¢ su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui pateikiami susipaZinti Bendrovés darbo valandomis jos buveinéje
ar kitoje Bendrovés vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos
akcininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laisku arba jteikiamos pasira$ytinai.

* 24. Akcininkas arba akeininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy ir pateike
Bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties
ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais, Isipareigojimo
forma nustato Bendrovés vadovas.
25. Bendroveés dokumentai, ju kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

VII SKYRIUS
BENDROVES F ILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

26. Bendrove turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése.

27. Sprendimg steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir ataukti
Bendroveés filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina valdyba,
vadovaudamasi (-is) teisés aktais.

_ VIII SKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

28. Bendroves istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy
istatyme.

Sie jstatai pasiragyti 2020 m. birelio /4 d. Telsiuose.

TelSiy autobusy parko techninis direktorius,
laikinai einantis UAB Telsiy autobusy parko

direktoriaus pareigas Marius Viburys




